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L'entreprise    





Profil et expérience. Avec de riches traditions en arrière-plan .























Que recherchez-vous?          




Recherche


















Jünger+Gräter est une entreprise moderne, active dans le monde entier. Nous avons plus de 80 ans d'expérience. Nous nous considérons comme des pionniers de l'industrie et nous maintenons depuis des années notre position de leader dans la concurrence internationale.
 
Mobilité et créativité caractérisent nos actions quotidiennes. Cela crée un maximum de flexibilité pour nos clients. Elles nous procurent une approche unique qui conduit à des solutions individuelles et à des résultats optimaux.
 
Notre force d'innovation crée de nouvelles idées et notre performance crée de nouvelles formes de mise en œuvre. C'est ce qui a toujours distingué Jünger+Gräter. Et ce sur quoi nos clients de demain peuvent compter.















Plus de 80 ans d'expérience
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En savoir plus
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1936


Josef Jünger et son frère Adam fondent l'entreprise "A.& J. Jünger OHG Feuerungs- und Schornsteinbau" à Mannheim.

L'un des premiers clients a été la grande centrale électrique de Mannheim (GKM), qui compte encore aujourd'hui sur la fiabilité de J+G. Deux ans plus tard, le plafond suspendu JJ était enregistré auprès de l'Office des brevets du Reich. Cela a souligné l'esprit d'innovation, mais aussi l'importance de protéger son savoir-faire contre les imitateurs.
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1939


Fritz Gräter senior rejoint l'entreprise. En 1941, il épouse Leni Jünger, la fille de Josef Jünger.
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1944


Joseph et Adam mettent un terme à leur collaboration. Le siège de l'entreprise est transféré à Schwetzingen. L'entreprise opère maintenant sous le nom de "Josef Jünger Feuerungsbau und Ingenieurbüro".

Les difficultés des dernières années de guerre et des premières années de l'après-guerre ont été transmises de manière compréhensible sur la base de documents anciens. En 1945, seuls dix dessins de construction ont été réalisés. Cela correspond à une baisse de 80% de l'activité par rapport aux années précédentes et illustre bien les difficultés économiques de l'époque.
















[image: Bauarbeiten der Schmelzkammer-Kesselanlagen in Mannheim]







1950


Avec la construction des quatre chaudières à chambre de fusion pour GKM Mannheim, la première tentative de reprise économique est documentée non seulement pour J+G, mais aussi pour toute l'Allemagne. Le contrat a été attribué par la Kohlenscheidungs-Gesellschaft (KSG) de Stuttgart, devenue Alstom Power Systems.
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1951


Premières commandes en dehors des frontières de l'Allemagne en Suisse, en Angleterre et aux Pays-Bas. Le bureau d'études Raschka à Heidelberg a confié à J+G la construction du revêtement en briques des premiers fours à lit fluidisé. Ces fours ont jeté les bases du succès unique de J+G dans le domaine de la combustion en lit fluidisé en tant qu'innovateur de nombreux développements dans le domaine de la technologie des lits fluidisés, qui est encore utilisée aujourd'hui.
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1953


Déménagement dans le bâtiment d'extension de la Kurfürstenstraße 24.
L'essor continu de J+G conduit à la construction d'un four zigzag pour la briqueterie Hensieck à Velpe en Westphalie. Jusqu'à 100 monteurs J+G ont été déployés sur l'un des plus grands chantiers réfractaires de l'époque. La photo montre de droite à gauche : Stefan Schuhmacher comme chef de chantier, Josef Jünger et Fritz Gräter.
















[image: Bauzeichnung eines BASF Einrohrkessels]







1955


Contrat pour la chaudière 9 de la centrale électrique Mitte de BASF à Ludwigshafen, attribué par KSG. La valeur était de 278.000,- DM, le salaire d'un maçon de four à l'époque était de 2,36 DM/h. Avec le salaire actuel de 19,89 EUR de l'heure, cela représenterait une valeur de commande imputée de plus de 2,3 millions d'euros. Cela correspond à un taux d'inflation annuel d'environ 5% sur 63 ans ou à un taux d'inflation global d'environ 1,680% à ce jour.
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1958


La société change de nom et devient "Jünger& Gräter KG",  dirigée par Fritz Gräter sen.
Agrandissement dans les bureaux de la Kurfürstenstraße 22a.
Contrat KSG pour une chaudière au lignite d'une capacité thermique de 1.000 to. Vapeur/h à Ptolemais. Suivent Kardia (2 lignes), Agios Dimitrios (2 lignes) en Grèce et Neyvelli (4 lignes) en Inde. Avec le bloc Q à Frimmersdorf, les blocs A, B et C à Neurath, les chaudières au lignite en Allemagne sont également revêtues et entretenues.
















[image: Ausbilder Karl Träger im Sudan]







1961


Fritz Gräter entre dans l'entreprise en tant qu'apprenti macon en deuxième année de formation.
Premier grand projet non européen de J+G : une sucrerie à Guneid, au Soudan. Quatre chaudières à tubes raides pour l'incinération de la bagasse ont été installées pour la Maschinenfabrik Buckau R. Wolf AG à Grevenbroich/Neuss. Notre ancien apprenti macon puis ensuite contremaître Karl Träger (photo) y a également travaillé en tant que Formateur.
















[image: Schornstein des Müllheizkraftwerks Mannheim-Nord]







1963


"Jünger+Gräter Beteiligungs-GmbH" devient une société en commandité (KG). Capital total de la KG : 100.000 DM. Les directeurs généraux sont Josef Jünger et Fritz Gräter sen.
Dernière cheminée construite par J+G d'une hauteur de 150 m pour l'UIOM de Mannheim-Nord. Elle est toujours en service aujourd'hui. Avec l'émergence de la construction de cheminées par coffrages glissants, les activités de construction de cheminées ont été interrompues au milieu des années 1960.
















[image: Feuerfeste Auskleidung einer Müllverbrennungskammer]







1964


Entrée dans l'un des cœurs de métier actuels de J+G : l'incinération des déchets. J+G a reçu la commande pour le revêtement réfractaire de quatre usines pour la ville de Mannheim sur l'île de Friesenheim. Avec une capacité de combustion de 125 000 tonnes par an, elle était l'une des plus importantes d'Europe.
















[image: Neuer Leiter der technischen Abteilung: Josef Kandziora]







1965


Le fondateur de l'entreprise, Josef Jünger, meurt à l'âge de 74 ans. Josef Kandziora prend en charge le service technique.
Construction des premiers incinérateurs de déchets dangereux chez BASF à Ludwigshafen. Ce projet a ouvert la voie en tant que partenaire réfractaire reconnu dans le domaine de la technologie environnementale et de ses procédés thermiques. Depuis lors, J+G a toujours été un interlocuteur privilégié pour la résolution de problèmes réfractaires difficiles.
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[image: Betriebsgebäude in der Robert-Bosch-Straße 1]







1966


Déménagement de l'entreprise dans la "Josef-Jünger-Haus", rue Robert-Bosch-Straße 1. Fritz Gräter devient second directeur général.
Installation d'une voûte autoportante en dôme pour l'usine de peinture Hoechst à Frankfurt-Höchst. Cette technologie d'assemblage développée par J+G a marqué une étape importante dans la construction d'installations à lit fluidisé. Hors d'Europe, des turbines ont été montées en Zambie, au Pérou, en Algérie et en Australie. Le record du diamètre est détenu par le four de grillage du zinc d'Asturiana en Espagne avec une voûte autoportante de plus de 16 m.
















[image: Zeichnung einer Wirbelfließanlage für BASF]







1968


Première commande d'une valeur de 1,0 million de DM - plus exactement 1,61 million de DM - pour un nouveau procédé, l'installation dite "Wirbelfließanlage" pour BASF à Ludwigshafen. J+G a utilisé plus de 1 300 tonnes de briques normales et de formats spéciaux, car le client n'acceptait pas de matériaux réfractaires non façonnés à l'époque. Pour estimer l'ampleur du projet et le risque entrepreneurial à l'époque, il convient de noter que le chiffre d'affaires de J+G s'élevait à 3,6 millions de DM l'année précédente.
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1971


Achèvement du deuxième bâtiment administratif, des ateliers et de l'entrepôt. Stefan Schuhmacher est nommé ingénieur en chef.
Transformation accélérée d'une entreprise artisanale à une entreprise d'ingénierie réfractaire opérant à l'échelle internationale. Au cours de l'essor international de l'industrie sidérurgique, la grande époque de J+G a commencé avec la construction d'usines d'agglomération. L'une des premières usines a été construite à Vitafors en Suède avec une construction métallique et des réfractaires d'une valeur de 2,51 millions de DM. Elle a été attribuée par Lurgi Chemie und Hüttentechnik GmbH. Viennent ensuite des projets au Brésil, au Venezuela, au Mexique, en Inde, au Nigeria et en Libye.
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1977


Introduction de l'informatique dans le Service administratif et achats.
Demande de brevet "Lit de fluidisation autoportant en céramique, constitué d'un béton réfractaire avec buses intégrées". Les lits fluidisés à l'air chaud étaient principalement utilisés dans les usines d'incinération des boues d'épuration ainsi que dans les installations de grillage métallurgique. Grâce à sa construction et à sa technologie robuste, le lit de fluidisation J+G est devenue une sorte fer de lance et un synonyme de la richesse des idées de J+G. Ce produit haut de gamme J+G est installé dans plus de 200 usines à travers le monde.
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1979

Nach Betriebsaufspaltung werden die Geschäfte von der „Jünger+Gräter GmbH Feuerfestbau“ weitergeführt. Stammkapital 600.000,- DM.
Beginnend mit dem Bau einer Aluminiumoxid-Kalzinier-Anlage auf Basis einer zirkulierenden Wirbelschicht in Nikolajew/Ukraine konnte der Grundstein für weitere Anlagen in Deutschland, Australien, USA und Südfrankreich gelegt, sowie ein großer Wissensvorsprung für diese Technologie erarbeitet werden. 














[image: Leiter der kaufmännischen Abteilung, Urban Butz]







1980


Reprise du service administratif et achats par Urban Butz.
Entrée dans le secteur des usines de réduction directe de minerai de fer, avec des projets pour Lurgi et Voest à Hadeed en Arabie Saoudite, à Misurata en Libye, à Auckland en Nouvelle-Zélande, à Vanderbijlpark en Afrique du Sud et dans l'état malaisien de Sabah à Bornéo.
















[image: Innenansicht eines zirkulierenden Wirbelschicht-Kohlekraftwerks]







1982


Création de la filiale "Socoré S.à.r.l.". (Société de Constructions Réfractaires), aujourd'hui "Jünger+Gräter SARL" en France.
Grâce à sa grande expérience dans le domaine des installations de calcination, J+G devient un pionnier réfractaire pour la construction de centrales à lit fluidisé circulant au charbon (ZiWi's). En collaboration avec Lurgi Energie und Kohle GmbH, les projets de Flensburg et de Duisburg introduiront une nouvelle technologie très économique et en même temps respectueuse de l'environnement pour la production d'énergie à partir du charbon.
















[image: Neuer Geschäftsführer Fritz Gräter Junior]







1983


Fritz Gräter sen. démissionne de son poste de directeur général. Fritz Gräter devient directeur général unique.
















[image: Neuer technischer Direktor, Dr. Ing. Ehler Nowak]







1985


Départ à la Retraite de Josef Kandziora, alors directeur technique. Succession par le Dr A.-Ehler Nowak.
J+G est la plus grande entreprise de construction réfractaire du "Zentralverband des Deutschen Baugewerbes" (ZDB) et l'un des principaux membres fondateurs de la "dgfs" (Deutsche Gesellschaft für Feuerfest- und Schornsteinbau). La réunion statutaire a eu lieu le 15 octobre 1985 au Bayrischer Hof à Munich. Fritz Gräter a été élu 1er vice-président de la dgfs.
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1986


50 ans J+G.
J+G remporte le contrat de construction de ce qui était alors la plus grande usine Claus au monde (récupération de soufre dans un four à coke ou au gaz naturel) à Tengiz, au Kazakhstan. Le diamètre de la chambre de combustion, et donc aussi celui de la plaque tubulaire, est supérieur à 5 m..
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1990


Première réunion des Seniors J+G avec 23 "anciens". Edition du premier J+G Report de douze pages.
Avec la construction de la première usine d'élimination de matériel militaire à Munster, J+G a ouvert de nouvelles perspectives commerciales. Pour la première fois, J+G est apparu comme un "constructeur d'installations". Tous les composants nécessaires pour le four jusqu'au contrôle de l'installation ont été livrés. Dans le cadre des traités de désarmement entre les États-Unis, l'UE et l'ex-Union soviétique, d'autres usines J+G du même type ont été construites en Russie.
















[image: Innenansicht einer Klärschlammverbrennungsanlage bei BASF]







1992


Construction du plus gros site d'incinération des boues d'épuration au monde à l'époque, avec la contribution décisive de J+G, pour la station d'épuration centrale de BASF à Ludwigshafen.
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1994


J+G devient la première entreprise de construction réfractaire avec un système de gestion de la qualité certifié.
L'expérience et les connaissances des lits fluidisés ont également conduit à la commande de la plus grande centrale à lit fluidisé d'Europe à Gardanne dans le Sud de la France.
















[image: Zementwerk der Heidelberger Zement AG]







1995


En neuf jours ouvrables, 436 m³ de matériaux réfractaires ont été déposés et évacués,  et 596 m³ reconstruits en 42 jours. Pour Heidelberger Zement AG, cela s'est traduit par gain de 7 jours sur le planing habituel de montage à l'usine de Schelklingen. Cela montre que J+G est non seulement capable de construire de "grandes" structures réfractaires, mais aussi de les exécuter en un temps record.
















[image: Stefan Schuhmacher bei einer Rede]







1996


Stefan Schuhmacher quitte l'entreprise après 50 ans de service et une carrière extraordinaire. Sa contribution au développement de la technologie réfractaire chez J+G a été supérieure à la moyenne. A l'occasion d'une cérémonie initiée par J+G au château de Schwetzingen, il a reçu la médaille d'honneur du Land de Bade-Wurtemberg au nom du ministre-président Erwin Teufel, entre autres.
Pour la première fois, le chiffre d'affaires dépasse les 50 millions de DM.
















[image: Eisenerzreduktions-Anlage in Trinidad]







1997


JuSyS® a été enregistré auprès de l'office des brevets en tant que nom de marque commun pour les solutions système spécifiques à J+G.
Contrat pour l'ingénierie des réfractaires, la fourniture des matériaux associés et leur assemblage pour une usine de réduction de minerai de fer utilisant le procédé "Circored" de Lurgi-Metallurgi sur l'île de Trinidad dans les Caraibes. 180.000 heures de travail sans accident, 1.510 m³ de réfractaire, 490 m³ d'isolation, 17 appareils, 143 troncons séparés et plus de 500 m de canalisations revêtues ne sont que le symbole des dimensions et de l'effort de coordination de ce projet..
















[image: Neuer Leiter der kaufmännischen Abteilung, Wolfram Arnold]







1998


Décès d'Urban Butz. Wolfram Arnold prend la direction du Service administratif et achats.
Pour la première fois, le chiffre d'affaires dépasse les 60 millions de DM.
Dépôt d'une demande de brevet pour le "système ventilé", qui a révolutionné le marché mondial des systèmes à plaques pour l'incinération des déchets sous la marque JuSyS®Air. La corrosion des parois de la chaudière et l'ancrage appartiennent au passé. Jusqu'alors, des durées de vie sans précédent avaient été atteintes. Il y a maintenant plus de 100 lignes d'incinération de déchets dans le monde entier qui sont équipées de JuSyS®Air.
















[image: Schutzauskleidung einer Sondermüllverbrennungsanlage in England]







1999


Premier entretien avec Karl-Heinz Elling au sujet de la fondation de "RefraServ GmbH" à Klötze. Le contrat a été authentifié le 06.06.2001.
Durée de vie dix ans, telle était la spécification pour la construction des récupérateurs de gaz de combustion de l'usine d'incinération de déchets dangereux Cleanaway en Angleterre. La durabilité des revêtements protecteurs à cette époque était inférieure à deux ans. Aujourd'hui, le client sait qu'il peut faire confiance à J+G dans ses affirmations sur les durées de vie. Il en a fait l'expérience. Le premier revêtement J+G sera encore en service en 2011, l'année anniversaire.
















[image: Zertifikat für das Arbeitssicherheits-Management-System]







2000


Le système de gestion de la sécurité au travail, SCC en abrégé, de J+G, est certifié.
Jalon stratégique pour le secteur des déchets dangereux. Pour la première fois, J+G fait fabriquer des briques en chrome-corindon selon ses propres spécifications pour les matières premières et le processus de fabrication. Ce produit innovant aux performances exceptionnelles est commercialisé sous la marque JUBRICK TE600A et sera complété les années suivantes par d'autres développements internes.
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2002


Leni Gräter décède à l'âge de 84 ans. Fritz Gräter sen. décède à l'âge de 85 ans.
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2004


Markus Horn devient directeur général. Avec Andreas Gräter, la quatrième génération rejoint l'entreprise familiale.
Commande de Degussa pour plus de 4 millions d'euros. Fourniture de la construction métallique et réfractaire de six réacteurs pour la production d'acide cyanhydrique à partir de méthane et d'ammoniac. Le montage a eu lieu à Anvers(Belgique).
















[image: Scheidender Geschäftsführer Fritz Gräter Junior]







2005


Fritz Gräter prend sa retraite à la fin de l'année en tant que directeur de "Jünger+Gräter GmbH Feuerfestbau". Avec Andreas Gräter, il restera au conseil d'administration de la société mère.
J+G remporte le contrat pour la construction de trois lits fluidisés stationnaires pour l'élimination des matières résiduelles pour Indaver à Anvers. Les installations seront dotées d'un nouveau concept réfractaire "léger" qui permettra au constructeur de réduire de 10% la structure en acier.
















[image: Innenauskleidung einer Brennkammer in Witzenhausen]







2006


Le capital social est converti en euros et porté à 3 millions d'euros. 
Pour la première fois, le chiffre d'affaires dépasse 40 millions d'euros.
Développement de briques spéciales en chamotte et en andalousite très résistantes à l'abrasion et aux chocs thermiques selon notre propre recette. Ces produits ouvrent des perspectives dans les centrales électriques dites EBS (combustible de substitution) basées sur un lit fluidisé circulant. J+G a ainsi reçu trois commandes pour les sites de Witzenhausen, Wittenberg et Schwedt. Au total, plus de 4.000 tonnes de réfractaires ont été installées
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2007


Transfert de "Socoré s.à.r.l.". à Mions près de Lyon et changement de nom en "Jünger+Gräter S.A.R.L.".
J+G a pu déterminer de manière positive dans quelle mesure les dispositions légales peuvent avoir des effets économiques pour les entreprises. Suite à l'interdiction de mise en décharge des déchets ménagers non traités entrée en vigueur en 2005, nous avons reçu de nouvelles commandes pour 26 lignes d'incinération de déchets en une seule année.
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[image: Neues Jünger und Gräter Logo mit dem Zusatz " Refractories"]







2008


Dans le logo, l'adjonction "Feuerfestbau" fait place à "Refractories", plus international.
Pour la première fois, le chiffre d'affaires du groupe J+G dépasse 50 millions d'euros. Changement de nom en "Jünger+Gräter GmbH".
Contrat de 18 gazéifiers pour plus de 2 000 tonnes au total. Des réfractaires ont été placés dans les sables désertiques du Qatar pour Shell Global Solutions. Valeur du contrat : 5 millions d'euros. Pendant la phase de pointe du projet avec le mot clé "Pearl GTL", plus de 45.000 travailleurs "du monde entier" étaient affecté au projet. J+G a été l'une des rares entreprises à recevoir un "Appreciation Award" pour sa fiabilité dans les domaines de la santé, de la protection de l'environnement et de la sécurité sur le chantier. (HSE)
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2009


Fondation de la société "Jünger+Gräter Schweiz GmbH" à Gebenstorf.
Fusion des sociétés holding pour former "Jünger+Gräter Holding GmbH".
Extension des systèmes réfractaires JuSyS® : pour des installations pétrochimiques dans des fours de craquage d'éthylène (JuSyS®LW Light Weight), pour les cimenteries dans des zones corrosives de l'échangeur de chaleur (JuSyS®ACL Anti Corrosion Lining) et pour les fours à lit fluidisé dans les zones très abrasives comme les cyclones (JuSyS®CFB Circulated Fluidized Bed).
















[image: Fertiger Erweiterungsbau am Josef-Jünger-Haus]







2010


Achèvement de l'extension de la maison Josef-Jünger.
Pour la première fois, le Chiffre d'affaire dépasse les 65 millions d'euros au sein du groupe J+G.
Livraison d'un reformeur de méthanol à Oman. J+G a reçu cette commande parce que nous avons pu fournir le concept le plus convaincant pour les trois sociétes de Conseil en réfractaires internationales engagées. En l'espace de douze heures, 26 tonnes de béton autoulant ont été pompées, en une seule coulée, sous la surveillance la plus stricte, et derrière un coffrage spécialement fabriqué par nos ateliers. Il s'agit probablement du plus grand revêtement réfractaire d'un seul bloc au monde, sans joints et mis en oeuvre en continu.
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2011


Fondation de la société "Jünger+Gräter Austria GmbH" dont le siège est à Vienne.
Markus Horn et Andreas Gräter deviennent coassociés de Jünger+Gräter GmbH. Augmentation de capital à EUR 5,0 millions.
75 ans J+G.
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2015


Achèvement du nouveau centre logistique sur le site de Schwetzingen. Avec une capacité de 4000 palettes et un système moderne de gestion des marchandises (WMS), J+G répond aux exigences croissantes en termes de temps de réaction, de traçabilité des livraisons et de contrôle qualité dans le service et la maintenance des fours industriels. La construction du centre logistique est l'investissement le plus important de la longue histoire de l'entreprise J+G et a été réalisé exclusivement sur les fonds propres de l'entreprise.
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2016


Remplacement complet d'un four de grillage de zinc à lit fluidisé dans un délai de 44 jours chez Nyrstar à Balen/Belgique avec J+G comme entrepreneur général. En plus du réfractaire, J+G était également responsable de la démolition complète, du démontage de l'ancien four, de la construction métallique du réservoir et de l'isolation extérieure. Avec 5,0 millions d'euros, cette commande est l'un des plus importants projets individuels que J+G ait jamais réalisés.
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2017


Avec plus de 70 millions d'euros d'entrées de commandes chez la GmbH et plus de 93 millions d'euros dans le groupe J+G, de nouveaux records ont été battus.
Martin Callies est nommé associé directeur de J+G Schweiz GmbH.
Mme Birgit Elling quitte RefraServ GmbH en tant qu'actionnaire et cède ses parts à RefraServ.
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Notre Philosophie





"Les gens peuvent compter sur nous pour tenir nos promesses !" *

Cette déclaration est la charte, la culture et l'engagement auxquels tous les employés du Groupe J+G se sont engagés depuis des générations. Dans cette optique, nous donnons le meilleurs de nous-mêmes pour nos clients, pour l'entreprise et pour le développement technologique des réfractaires depuis plus de 80 ans maintenant.

Proximité avec le client, spécialisation, expertise, fiabilité, continuité et durabilité sont les piliers de notre succès, qui n'est possible qu'en collaboration étroite avec nos clients, nos fournisseurs et nos partenaires commerciaux.

Notre travail est centré sur l'être humain. Car ce n'est qu'avec des collaborateurs compétents et motivés que nous pouvons atteindre notre objectif: la satisfaction permanente de nos clients.










Nos experts fournissent des services de la plus haute qualité. De cette façon, nous garantissons à nos clients les avantages qu'ils peuvent attendre de nous.

Nous avons aussi besoin de partenaires. C'est pourquoi nous travaillons avec eux dans le cadre de partenariats stratégiques étroits et équitables.

Grâce à nos progrès techniques, nous augmentons la durée de vie du réfractaire et protégeons ainsi notre environnement.

Nous exprimons notre engagement social par la promotion d'organisations et d'associations sociales, humanitaires, sportives et culturelles.

* développé dans le cadre de nos ateliers stratégiques par le comité de direction de J+G


















Notre système qualité



La clé du succès.

la clé du succès de notre entreprise réside dans la qualité de nos conseils, fiables et individuels,  de nos services, de nos produits et de nos solutions. C'est ainsi que nous batissons les fondations d'un avenir sûr à long terme.

Notre objectif est de fournir à nos clients des produits et services de la meilleure qualité sur le long terme. 
Nous n'associons pas la qualité à des coûts élevés. Nous considérons plutôt la qualité comme une quantité mesurable de prix et de performance. Notre objectif est donc d'obtenir le plus grand bénéfice possible pour le client à des conditions économiquement attractives. Nous tenons toujours compte de la performance globale, depuis la préparation de l'offre individuelle jusqu'à la maintenance pluriannuelle de l'installation.

Avec plus de 80 ans d'expérience, Jünger+Gräter est également en mesure de développer des concepts clients sur mesure qui répondent à toutes les normes de qualité et de sécurité.

Pour la documentation externe de nos standards de qualité élevés, nous avons été l'une des premières entreprises allemandes de construction réfractaire à décider, très tôt, d'introduire un système de gestion de la qualité basé sur la norme DIN EN ISO 9001. C'est encore aujourd'hui une partie intégrante de tous nos processus d'affaires.

Dans le domaine des livraisons et des services, nous ne nous en remettons pas à de simples évaluations des fournisseurs. Pour l'assurance de la qualité, nous vivons nos relations avec nos fournisseurs dans le cadre d'un véritable partenariat. Nous sommes à la disposition de nos fournisseurs en permanence et avec toute notre connaissance pour le développement de leurs produits et l'optimisation de leurs processus.

L'élargissement constant de notre clientèle, la réponse positive aux audits clients et le faible taux de réclamations montrent clairement que nous avons choisi la bonne voie pour nous-mêmes et pour nos clients avec notre philosophie de qualité.
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Certificate ISO 9001:2015 J+G
Pdf | 2.1 Mo




















HSE: Hygiène, Sécurité, Environnement



Chez Jünger+Gräter, la sécurité, la santé et la protection de l'environnement (HSE) sont une priorité absolue et font partie intégrante de notre culture d'entreprise. C'est ce qui nous permet d'atteindre nos objectifs les plus élevés :

	Créer un environnement de travail sûr pour nos employés.
	Prévenir les maladies liées au travail et ainsi maintenir notre disponibilité
	Toujours limiter l'impact sur l'environnement à ce qui est techniquement possible.


Pour atteindre ces objectifs, nous n'employons que des employés et des fournisseurs de services qui partagent nos valeurs fondamentales et notre Engagement HSE.

Grâce à nos systèmes de management certifiés, nous assurons une organisation structurée et pérenne en matière de sécurité. Il s'agit de notre instrument le plus important pour tenir compte des risques liés à la construction réfractaire dans les processus au quotidien de l'entreprise.
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2022-J+G SCCp FR final.pdf
pdf | 1.5 Mo
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ISO 45001_2018 Zertifikat_F_19.07.25.pdf
pdf | 371.4 Ko





















J+G Akademie





Qu'est-ce que la "J+G Akademie"?

La "J+G Akademie" identifie, regroupe, planifie et réalise toutes les activités de formation continue. Elle porte sur les domaines techniques, la pratique de langues étrangères et le leadership  ainsi que sur le maintient de leur efficacité.


Cible et thèmes de Formation
La J+G Akademie comprend des employés et des cadres de toutes les sociétés J+G. 
Elle forme les employés en techniques, en gestion, en l'informatique et sur la sécurité.


Motivation pour la J+G Akademie
Dans la construction réfractaire, les exigences les plus élevées sont imposées aux employés en termes de savoir-faire et de compétences techniques. Ce n'est que par un développement personalisé que nous pouvons garantir la qualité de nos services au plus haut niveau.
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Actualités
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J+G ouvre un nouveau bureau à Wiesbaden


Septembre 2018






Afin de renforcer et d'étendre nos activités dans l'industrie chimique et pétrochimique, nous avons ouvert un bureau à Wiesbaden le 1er août 2018. A partir de là, nous orienterons et développerons de plus en plus stratégiquement nos activités dans ce segment de l'industrie. Dans ce contexte, nous avons réussi à attirer des employés expérimentés de l'industrie qui nous aideront à poursuivre l'expansion du secteur chimique dans les années à venir, en plus des secteurs de l'environnement et de l'énergie.







En savoir plus

Femer











Actualiser les news








Contactez-nous

+33 427 11 02 17 66 france@jg-refractories.com

Prendre contact
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Adresse du Siège


Jünger+Gräter GmbH
Robert-Bosch-Straße 1
D-68723 Schwetzingen






Contact Siège


+49 6202 944 0
+49 6202 944 194
info@jg-refractories.com
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Afin d'optimiser notre site Web pour vous et dans un soucis d'amélioration continue, nous utilisons des cookies. Les données sont traitées avec le logiciel d'analyse Google Analytics. Pour plus d'informations sur les cookies, veuillez consulter notre Politique de confidentialité. Sans cookies, l'expérience de l'utilisateur sur le site Web peut être altérée. Si vous êtes d'accord, veuillez le confirmer en cliquant sur le bouton ci-contre.
Lien vers la Politique de confidentialité.
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